吉林省教育厅文件

吉教职成字〔2016〕43号               

吉林省教育厅关于印发《“长白山技能名师”考核评估办法（试行）》的通知
各有关高校：

为贯彻落实《中共吉林省委 吉林省人民政府关于建设高等教育强省的意见》和《中共吉林省委 吉林省人民政府关于加快发展吉林特色现代职业教育的实施意见》精神，进一步实施好“长白山技能名师计划”，有效发挥“长白山技能名师”的示范引领作用，做好“长白山技能名师”年度考核与聘期目标管理，依据《吉林省“长白山学者计划”和“长白山技能名师计划”实施办法（2015 年修订）》（吉教联字〔2015〕10号）的有关规定，省教育厅制订了《“长白山技能名师”考核评估办法(试行)》（见附件1）。现印发给你们，请遵照执行。

请各校根据通知要求，开展“长白山技能名师”考核评估工作，建立健全考核评估制度，并于11月4日前将各校已聘任“长白山技能名师”的年度总结报告（见附件2。2014、2015年按年度分别填报）上报省教育厅职业与成人教育处。
联系人：朴永增，联系电话：0431-82721637
附件1：“长白山技能名师”考核评估办法（试行）

附件2：长白山技能名师年度总结报告

附件3：长白山技能名师聘期总结报告
吉林省教育厅

2016年10月17日
吉林省教育厅办公室                      2016年10月17日印发
附件1
“长白山技能名师”考核评估办法（试行）

第一章  总  则
    第一条  为贯彻落实《中共吉林省委 吉林省人民政府关于建设高等教育强省的意见》》和《中共吉林省委 吉林省人民政府关于加快发展吉林特色现代职业教育的实施意见》精神，进一步实施好“长白山技能名师计划”，有效发挥“长白山技能名师”的示范引领作用，做好“长白山技能名师”年度考核与聘期目标管理，依据《吉林省“长白山学者计划”和“长白山技能名师计划”实施办法（2015 年修订）》（吉教联字〔2015〕10号）的有关规定，制定本办法。

    第二条  “长白山技能名师”考核评估工作的主体责任人为各高等学校，各校正式聘任的全职和客座长白山技能名师均须接受考核评估。考核评估工作主要参考聘任合同，其主要内容为长白山技能名师履行岗位目标和工作任务、实际在岗工作时间，以及与聘任学校之间协议中签订的权利和义务的落实情况。
第二章  组织实施
 

第三条  高等学校负责对长白山技能名师履职情况实行年度考核与聘期目标管理。
第五条 长白山技能名师须向所在学校提交年度工作进展情况，并确定下一年度的工作目标和工作任务。所在学校需将长白山技能名师当年在岗工作时间和考核结果于下一年度3月底前报省教育厅备案。省教育厅可根据学校或技能名师本人要求，依据聘请管理实际工作需要，结合学校年度考核情况，进行年度专项考核。
    第六条  年度考核及聘期验收由各长白山技能名师所在高校组织并形成总结报告，再结合聘任合同内容向省教育厅汇报聘期内实际进展情况。省教育厅组织专家进行验收考核，给出工作评价。 

第三章  考评办法 
      第七条  聘期验收考核由吉林省教育厅统一组织进行，组成专家组依据各高校上报的聘任合同以及实际工作情况报告，通过审阅报告、现场评价、记名打分等方式对受聘技能名师打分。考评成绩达到90分的为“优秀”等次，80分-89分的为“良好”等次，60分-79分的为“一般”等次，达不到60分的为“较差”等次。

   
第四章  考评结果应用 
      第八条  省教育厅、省人才办、省编办、省财政厅、省人社厅、省科技厅、省地税局根据考评结果，及时总结计划实施成效及管理经验，完善管理办法，进一步引导长白山技能名师提高服务本域经济社会、创新驱动发展能力。

   第九条  考核结果在一定范围内公布。对于聘期后考评结果达到良好及以上优先支持推荐更高学术称号，鼓励高校继续按相应待遇继续聘用；对于年度、聘期考核中，存在到岗工作时间不足、不能履行岗位职责的个人，停发其奖金；对于违反学术道德规范或法律的，解除其聘任合同，撤销“长白山技能名师”称号。对工作不得力、支持措施不落实的学校，限其整改或给予通报批评，必要时限定其长白山技能名师评审资格。
 
第五章  附  则 
      第十条  本办法由省教育厅负责解释。

      第十一条  本办法自发布之日起施行。
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